Facultad de
Ciencias Econémicas
Administrativas y
Empresariales

FCEAE

esarrollamos un profesional capaz de liderar,
emprender y administrar negocios y diferentes

actividades productivas gracias a una
formacion que cubre un amplio y recursivo
espectrodel ambito empresarial.

Caracteristicas Competitivas

» Docencia en permanente actualizacion, altamente
motivada para guiar y apoyar a los estudiantes en su
procesode aprendizaje.

» Malla curricular que ofrece las bases de una formacion
integral alineada con la generacion de valor en las
empresasy emprendimientos.

» Formacién académica que se expresa claramente en
la apertura de oportunidades para nuestros
graduados.

» Prestigio institucional gracias a la trayectoria que ha
aportado a la comunidad con profesionales
competentes y socialmente responsables desde
1965.

P Ubicacion estratégica del campus e infraestructura
adecuada.
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TiTULO QUE OTORGA

Licenciado(a) en Administracion
de Empresas

Itinerarios académicos
+ INTERNACIONALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES
+ DIRECCION DEL TALENTO HUMANO
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CARRERADE
ADMINISTRACION

DE EMPRESAS
Facer buenas wegaciss e lo wuestro

MODALIDAD PRESENCIAL

Duracion
8 semestres (Incluido el Trabajo de Integracion Curricular)

Perfil de egreso

p Elabora modelos de negocios innovadores, emprendimientos de
un producto 6 servicio para introducirlo competitivamente en
mercados nacionales e internacionales.

p Disefla y evalla planes estratégicos brindando soluciones
innovadoras para impulsar la produccion nacional de calidad con
ética, responsabilidad social y compromiso ciudadano.

p Realiza estudios de mercado y gestiona la adecuada
comercializacion de los productos 6 servicios.

p Ejerce el liderazgo para el logro y consecucion de metas en la
organizacion.

p Toma decisiones de inversion, financiamiento y gestion de
recursos financieros enlaempresa.

p Optimiza los procesos productivos y logisticos de las
organizaciones.

p Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control
administrativode las organizacionespublicasy privadas.

P Diseflay ejecuta proyectos de investigacion utilizando el método
cientifico pararesolver problemas de su profesion.

p Interpreta el marco juridico aplicado a la administracion de las
empresas.

p AplicalasTIC pararelacionarse en un mercado globalizado.

p Usa el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su
profesion, de manera efectiva.

FORMANDO LIDERES SIEMPRE M

Campo ocupacional

p Empresas con o sin fines de lucro, industriales, comerciales o de
servicios.

p Empresas nacionales, multinacionalesy transnacionales.

p Negocios propio.

p Empresas familiares.

ROLES DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

P Consultor Empresarial.

P Ejecutivo de alto nivel en empresas de bienes y servicios como:
Negocios Internacionales, Marketing, Finanzas, Gestion de
Operaciones, Gestién de Talento Humano y Gestidn
Administrativa.

» Emprendedor

» Supervisor

P Jefe departamental
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