<

4

FILOSOFIA, LETRAS v,
CIENCIAS DE LA EDUCACION

ormar profesionales que, desde la psicologia y la
investigacion, desarrollen estrategias de
intervenciéon para potenciar el talento de las

personas, impulsando en las organizaciones una
cultura ética, inclusiva y diversa que promueva el bienestar.

Perfil Profesional
» Diagnostica comportamientos a nivel individual, grupal y

organizacional que inciden en la productividad,
competitividad y sostenibilidad de las organizaciones.

P Interpreta indicadores que permitan la proyeccion
de la cultura, el clima organizacional, el desempeiio,
la motivacion, respuesta al cambio y toma de
decisiones en el ambito organizacional considerando
las tendencias del desarrollo y gestién del Talento
humano.

P Analiza las demandas organizacionales relacionadas
con el desarrollo del talento humano, aplicando
fundamentos tedricos, metodoldgicos y técnicos de la
Psicologia organizacional.

» Evalla los resultados de la intervencion, aplicando
métodos y técnicas de la profesién con ética y
responsabilidad social, contribuyendo al trabajo digno,
estable, con equidad y sin discriminacion.

Duracion:

» 8 semestres (Incluido el Trabajo de Integracion
Curricular)

Descargate aqui

TIiTULO QUE OTORGA

Licenciado(a) en
Psicologia Organizacional

la informacion de este triptico

Campo Ocupacional

» Departamentos de Talento humano, Desarrollo o
Recursos humanos de instituciones y organizaciones
publicas y privadas, nacionales y multinacionales ademas
de fundaciones y ONGs.

P Practica privada prestando servicios de consultoria en
programas de desarrollo e intervencién organizacional,
dirigidos a promover el talento humano, la salud
ocupacional, la satisfaccion laboral, la cultura de
innovacion y la sostenibilidad de las organizaciones.

» Centros de Investigaciones para comprender y facilitar
procesos de desarrollo humano y organizacional.

Convenios para Practicas Laborales:
Tenemos un sistema de practicas que garantiza adquirir
experiencia antes de egresar. Estas son algunas de las
empresas en las que podras practicar:

P Antonio Pino Ycaza Cia. Ltda. > Omnihopital

P Deli Internacional S.A. P Pycca S.A.

» Grupo El Comercio S.A. P Supraplast S.A.

P Latina Seguros C.A. P Papelesa C. Ltda.
» Opticas GMO Ecuador » Naturisa S.A.

P Pinturas Condor S.A.

Requisitos para ingresar:

P> 4 fotos a color de tamafio pasaporte (5x5¢cm).

P 3 copias de cédula de ciudadania a color (mayor de edad) y
certificado de votacion (en caso de haber sufragado).

P> Acta de Grado refrendada y notariada y/o copia de titulo de
bachiller notariado.

P> Certificado de Conducta original extendido por el colegio de
graduacion.

P Resultado del Test Psicoldgico original (Laboratorio de
Psicologia).

P> 2 copias de planillas de servicio basico del mes actual o mes
anterior a la entrega de documentos.

FORMANDO LIDERES S

INFORMES: © 0968462601 - 0999339058
Av. C.J. Arosemena Km 1.5 / e e-mail: alexandra.galarza@cu.ucsg.edu.ec / admision.psicologiaclinica@cu.ucsg.edu.ec / info@cu.ucsg.edu.ec

WWW.UCS g . ed u.ec ﬁr facebook.com/UCSGye , twitter.com/ucatolicagye

E instagram.com/UCSGye | e flickr.com/photos/ucsgye \ youtube.com/UCSGye
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CAMPOS DE FORMACION
o PRAXIS PROFESIONAL INTEGRACION DE N° TOTAL
No.
uocC E') FUNDAMENTOS PRACTICA EPISTEMOLOGIA L SABERES, COMUNICACION Y DE °
o METODOLOGIA DE MATERIAS
o TEORICOS COMUNITARIA Y 2 CONTEXTOS Y LENGUAJES HORAS
LA INVESTIGACION
LABORAL CULTURA
Neurobiologia (144H) Ofﬂit'iz.fe"')
[ Historia de la Psicologia Estadistica (192H) cleclie 720 5
(144H) pensamiento |
(144H)
Teorias psicologicas
(192H) . Lenguaje y
5 1 Conceptos basicos de los Fundz_ame_n'tos e [ AUTUENT S Tl pensamiento Il 720 5
= S Investigacion (144H) (96H)
@ procesos psicolégicos (144H)
= (144H)
Psicologia Social (144H)
Psicologia de la .
1 Comunicacion (144H) Z;g‘if;?ﬁ;t(ﬂigﬁ') H“ma”'s(gé’H')”tegra' I 720 5
Psicologia del Desarrollo P
Humano(192H)
*Métodos y técnicas de _| Préctica_tde_se(;veiﬁi)o
. . P comunitario
IV Psicologia Organizacional Ps'cgiﬁggz:g?:n(tl‘um) Metodologia de la Culturas 720 5
(144H) Organizacionall(96H) Investigacion (144H) |contemporaneas (96H)
PSig;zzt:;?aﬁ’;Z3<'1rLisg;)S Diseno de perfiles y seleccion
v p de personal (144H) Legislacion Laboral 720 5
L . Evaluacion del Desempeno (144H)
Comunicacion y Liderazgo (144H)
(144H)
*Desarrollo organizacional | Practica Laboral |
= (144H) . (192H)
3 Vi Cultura organizacional Desarrollo del Talento Disefio de Proyectos 720 5
® (96H) Humano (96H) Organizacionales (96H)
w Psicohigiene y salud
o ocupacional (96H)
o
o *Planeacion estratégica Practica laboral Il uocC
(144H) = (192H) INTEGRACION
Compensacion laboral (96H) CURRICULAR e
Vil Indicadores de gestion del Redacc(lgg:;entlflca 720 5
Talento Humano (96H) Disefio de Integracién
curricular (96H)
Direccion estratégica del i I?eecr;?)rgleir;;ass
talento Humano (144H) Trabajo de Etica y 10109
. L . o . aplicadas al
Vil integracion curricular |Responsabilidad social [ — 720 5
Consultoria del Desarrollo del (240) (144H)
Talento humano (96) EIEALS (UGS
(96H)
LAS PRACTICAS DE SEVICIO COMUNITARIO SE REALIZAN EN IV LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR DE 336 HORAS ESTA
CICLO Y LAS PRACTICAS LABORALES (ly Il) SE REALIZAN EN VI Y VII CONSTITUIDA DE DOS ASIGNATURAS: DISENO DE INTEGRACUON LICENCIADO EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 5760 40

CICLOS RESPECTIVAMENTE Y SE ASOCIAN A UNA ASIGNATURA (*)

CURRICULAR DE 96 HORAS Y TRABAJO DE ONTEGRACION CURRICULAR DE
240 HORAS QUER SE DESARROLLA DE FORMA TUTORIAL.




