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Instructivo para el registro de mentores, consultores/asesores UCSG — Direccion de Innovacion
y Transferencia de Conocimiento - DITCO

La Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento DITCO presta servicios técnicos de
la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, hallandose adscrito y bajo la dependencia del
Rectorado, teniendo como misién: promover, ejecutar y potenciar la relacién entre la UCSG y el
entorno empresarial y social, facilitando la transferencia del conocimiento, la prestacion de
servicios y consultorias generados por su comunidad, las conclusiones y recomendaciones de
observatorios, civicos, empresariales, académicos y de interés social, la incubacion y el
desarrollo e impulso de empresas.

Art. 1. Consultores/asesores.

Los consultores/asesores de UCSG, son los profesionales registrados por la DITCO para aportar
con servicios de asesoria y consultoria en los procesos de prestacion de servicios profesionales
especializados que demanden terceros, empresas e instituciones publicas o privadas nacionales
e internacionales, en el marco de las actividades generadas desde la DITCO. Los
consultores/asesores, pueden ser miembros de la UCSG, asi como también de instituciones
distintas, vinculadas con objetivos y finalidades afines y conexas

Art. 2. Mentores

Mentores de la UCSG, son los profesionales registrados por la DITCO, para brindar los servicios
de asesoria a nivel de mentorias en los procesos de incubacion y aceleracién de proyectos de
emprendimiento, en el marco de las actividades generadas desde la DITCO. Los Mentores,
pueden ser miembros de la comunidad universitaria, asi como también profesionales ex
alumnos de la UCSG y miembros de instituciones distintas a la UCSG

Art 2. Objeto. Este instructivo tiene por objeto establecer los requisitos y procedimientos para
el registro de quienes se consideran cuentan con las capacidades y las experticias para
desempefiarse como mentores y consultores/asesores

Art. 3.- Ambito. - Este instructivo es de cumplimiento obligatorio para los profesionales que
deseen registrarse como mentores o consultores/asesores, a fin de realizar actividades en el
marco de los procesos del DITCO.

Art. 4. Del registro. — El registro consiste en la habilitacion por parte de la UCSG a los
profesionales que manifiesten su voluntad de desempefiarse como mentores y/o
consultores/asesores, en el marco de las actividades implementadas para la promocién de la
innovacion y la transferencia de conocimientos. El registro tiene una vigencia de 4 afios y puede
ser ampliado por manifiesta peticion del profesional, previo al vencimiento del plazo de vigencia,
siempre que asi lo considere la DITCO.

Art. 4.-Requisitos para la acreditacion.

a. Carta Aval para la acreditacion de mentor/asesor institucional —UCSG emitida por el
decano de la Facultad correspondiente, en el caso de profesores activos de la UCSG

b. Manifiesta voluntad de integrar el cuerpo de Mentores y/o asesores, con la ficha de
registro.

c. Fotografia reciente con el rostro en Unico plano, tipo fotografia de pasaporte, en
formato jpg.
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Un breve resumen de su experiencia empresarial o profesional para avalar sus
conocimientos y aplicacion de los mismos, con un maximo de 350 palabras

Art. 5. Procedimiento para la acreditacién.

a)

b)

d)

e)

Los profesionales interesados en formar parte del cuerpo de mentores vy
consultores/asesores acreditados de UCSG, deberan inscribir su postulacion para la
acreditacién mediante la ficha digital de registro, atendiendo los datos de informacién
requeridos: https://forms.gle/H6Frczru2cJGwiP17

La ficha de registro y solicitud de acreditacion implica cargar, en formato PDF, la carta
aval del decanato de la facultad, en el caso de profesores de UCSG, la que debe ajustarse
a los siguientes requisitos.

Guayaquil, fecha.

PARA : DITCO
DE : DECANATO
ASUNTO : Carta Aval para la acreditacion de mentor y Consultor/asesor

institucional —UCSG

En relacion con el procedimiento establecido para la acreditacion de profesionales
mentores y consultores/asesores institucionales de la UCSG , en el marco de las
actividades para la promocién de la innovacién y la transferencia de conocimiento, sirva
la presente en calidad de carta aval para el profesor interesado.

Facultad : Nombre de la Facultad

Profesor Avalado : Nombre del profesor a quien de emite el aval
Nro. C.I. : Nimero de cédula del profesor avalado
Atentamente,

Nombre del Decano
Facultad.

Subir una fotografia reciente con el rostro en Unico plano, tipo fotografia de pasaporte,
en formato jpg.

Subir PDF Un breve resumen de su experiencia empresarial o profesional para avalar sus
conocimientos y aplicacién de los mismo, en un maximo de 350 palabras.

Una vez recibido el formulario de registro, DITCO acordara con el interesado una
entrevista personal como parte del proceso de evaluacion de la acreditacion.

Art. 6. De la resolucion de acreditacion.

DITCO revisara y evaluara las postulaciones y emitird el pronunciamiento sobre la aceptacion o
negacion de la acreditacién del profesional interesado. Los profesionales acreditados estaran
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enlistados en una base de datos institucional donde serdn contactados en relacién con la
necesidad de su participacién en alguna actividad.

Art. 7. Tipo de Acreditacién.

a. Acreditaciéon como mentor. El profesional acreditado como mentor, realizard mentorias
y acompafamiento a estudiantes y otros interesados en las actividades de fomento al
emprendimiento y la innovacién implementadas desde el DITCO. El mentor brindara
asesoramiento técnico, cientifico y administrativo, durante el proceso de incubacién de
proyectos de innovacion y emprendimientos, asi como también para la creacién de
soluciones en el marco de la participacién en retos de innovacién y convocatorias
internas o externas en las que participen los estudiantes de UCSG.

b. Acreditacion como Consultor/Asesor. El profesional consultor/asesor realizara trabajos
de docencia, investigacion y desarrollo en el marco de las actividades de transferencia
de conocimiento del DITCO. El profesor asesor atendera, planteara y llevard a cabo
proyectos y soluciones a problematicas planteadas por actores externos, en el marco de
un servicio brindado desde UCSG. Estos servicios se relacionan con consultorias, cursos
de capacitacion, servicios especializados de analisis y laboratorios.

c. Acreditacion como Mentor y Asesor. Este tipo de acreditacion implica la capacidad y
voluntad del profesor para atender los dos roles al mismo tiempo, o en funcién de la
demanda.

Art. 7. Responsabilidades de los profesionales acreditados como Mentores vy
Consultor/Asesor. Los profesionales acreditados se comprometen a llevar a cabo integramente
las actividades implicitas en los proyectos a los que se vinculan; es decir, son responsables de
brindar el acompafiamiento y mentorias, asi como de la realizacidn de los proyectos hasta su
culminacién; en el supuesto que por fuerza mayor, el mentor o consultor/asesor deba
abandonar su proyecto, estd obligado a establecer una transicion pertinente con el mentor o
consultor/asesor de su propia recomendacion.

Art. 8. Reconocimiento a los profesionales mentores y/o Asesores Institucionales.

Las horas de trabajo de los profesionales mentores y consultores/asesores, seran reconocidas
en el caso de los mentores, como horas académicas que se descontaran de la carga horaria del
docente; en el caso de los de consultores/asesores se fijardn honorarios en funcidn de acuerdos
especificos en relacién con la naturaleza de la actividad, asi como su alcance, nivel de exigencia
e importancia.
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